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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

Fecha

21/10/2024

Tema

Cuidado integral - Respiro al cuidador — Ocio y tiempo libre.

Objetivo: Promover espacios de descanso y esparcimiento con el fin de prevenir el
sindrome de burnout en los cuidadores de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

Desarrollo

Actividad programada y realizada los dias 18 y 21 de octubre de 2024, en la que
participaron 26 colaboradores de la comunidad de cuidado los Robles entre auxiliares
de enfermeria, cocina, servicios generales, coordinacion, equipo profesional y
mantenimiento.

La actividad estaba enfocada hacia la integracién entre colaboradores de la
comunidad de cuidado, los cuales acudieron para realizar la actividad propuesta, en la
gue se pretendio incentivar el compafierismo y el trabajo en equipo, por lo cual, se
determind un espacio de diversion y esparcimiento para el talento humano en el que
se mitiguen factores de riesgo psicosocial que pueden impactar la gestion en lo laboral
del talento humano participante, mediante actividades de trabajo de equipo y uso de la
creatividad.

La actividad se realiz6 en la zona verde de la comunidad de cuidado los Robles, y fue
desarrollada de forma ladico-recreativa, en la cual se dividieron los participantes en
dos grupos, los cuales debian trabajar en equipo para lograr el objetivo de la actividad.
Los participantes debian realizar una cadena humana que transportaba una pelota de
plastico, pasandola de integrante en integrante, hasta ser depositada en un sesto
dispuesto para cada uno de los equipos y estaba al final del circuito propuesto para la
actividad. Cada que un equipo depositaba una pelota en el cesto, se devolvian
inmediatamente para reiniciar la cadena, hasta completar 15 pelotas transportadas
hasta el lugar de destino. Cabe mencionar que la pelota no podia ser tocada
directamente con las manos, sino mediante un cono de cartdn que tenia en su poder
cada integrante de los grupos. En este ejercicio cada uno de los grupos mostro su
creatividad, mostrando su trabajo en equipo, la tolerancia, paciencia, la concentracion,
la perseverancia y el compafierismo. En este espacio surgieron momentos jocosos
que dieron permitieron gozar de la actividad y hacer que el talento humano pudiera
salir de la rutina de sus labores cotidianas.

Posteriormente se realiza una retroalimentacion de la actividad, aclarando la
importancia del trabajo en equipo, la sincronia de los esfuerzos entre los miembros del
equipo, el liderazgo, el compaferismo y la importancia del espacio del respiro al
cuidador para los colaboradores, puesto que es un momento para dispersar tensiones
que se contienen al albergar sentimientos negativos debido a experiencias particulares
y que permean la actitud del colaborador a la hora de realizar sus actividades.

Por dltimo, se da por finalizada la actividad, agradeciendo la participacion de los
trabajadores en la actividad propuesta. Se tienen como medio de verificacion de esta
el registro fotografico, PAIIN Actuando elaborados para las personas mayores
participantes.
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Anexos: Registro fotografico y listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes : :
Los reIaC|ona(_jos en el listado de N/A N/A
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
N/A N/A N/A

Préxima reunién | Proyectada segln programacion PAI para el mes de diciembre.

Elabor6 Dikson Torres - psicdlogo
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Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles,

Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de fratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar

esta autorizacién, asl como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de |a entidad.
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asl como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadanla®
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestiéon de Talento Humano — Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Traba|o
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